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Su proposta del Direttore ff della UO Sviluppo Organizzativo, Professionale e Formazione (SC), che
esprime contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimità del presente
atto;
 
Viste le deliberazioni:

n. 148 del 19/04/2019 con la quale è stato aggiornato l’Atto aziendale, adottato con la deliberazione
n. 4 del 28/01/2005, con cui è stata dettata la disciplina per l’organizzazione ed il funzionamento
dell’Azienda USL di Bologna, in applicazione del disposto di cui all’art. 3, comma 1-bis del Decreto
Legislativo 30.12.1992, n.502 e ss.mm.ii.;
n. 194 del 20/05/2019 con la quale è stato aggiornato il Regolamento Organizzativo Aziendale,
precedentemente approvato con deliberazioni n. 161 del 07/07/2005 e n. 325 del 29/12/2005 e
successivamente modificato ed integrato, nel quale viene espresso un livello di maggior dettaglio
sull’assetto e sul funzionamento delle diverse articolazioni aziendali, in armonia con quanto previsto
nell’Atto Aziendale;
n. 427 del 29/12/2020 in virtù della quale si è proceduto ad un ulteriore aggiornamento dell’Atto
Aziendale;

Richiamati i provvedimenti di modifica del Regolamento Organizzativo Aziendale che hanno portato
all’attuale configurazione del Dipartimento Sanità Pubblica, in particolare le deliberazioni n. 278 del
07/08/2017, n. 362 del 31/10/2017 e n. 70 del 28/02/2019;

Vista la proposta, agli atti di questa Azienda, pervenuta dal Direttore del Dipartimento di Sanità Pubblica di
revisione dell’assetto organizzativo del medesimo Dipartimento riguardante, in particolare, l’unificazione
delle due attuali strutture complesse di Igiene degli Alimenti e della Nutrizione e l’istituzione di una struttura
semplice di igiene della nutrizione;

Ricordato che:

tra i livelli essenziali di assistenza sanitaria (LEA) garantiti ai cittadini dal Servizio Sanitario
Nazionale ed in capo al Dipartimento di Sanità Pubblica sono da annoverare la sicurezza alimentare
e la tutela della salute dei consumatori, la sorveglianza e prevenzione delle malattie croniche, inclusi
la promozione di stili di vita sani, la sorveglianza e prevenzione nutrizionale.

IL DIRETTORE GENERALE

PROVVEDIMENTI IN MERITO AL REGOLAMENTO ORGANIZZATIVO AZIENDALE ED
ALLA GRADUAZIONE DI INCARICHI DIRIGENZIALI

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



la tematica relativa all’igiene degli alimenti e della nutrizione riveste un ruolo strategico sotto
l’aspetto della pianificazione di interventi di prevenzione primaria, in particolare della promozione
della salute, che sono insiti nel Piano Nazionale della Prevenzione 2020-2025;
uno dei fattori di rischio conosciuti più importanti per le più frequenti patologie cronico-degenerative
sia lo stato nutrizionale e che sia necessario, al fine di realizzare interventi efficaci di promozione
della salute, rispettare condizioni di equità nella risposta fornita, in modo da ridurre e/o mitigare le
disuguaglianze della popolazione;

Valutata:

la strategicità delle tematiche in questione che prevedono sia l’avvio di collaborazioni ed alleanze
con varie amministrazioni pubbliche e più soggetti privati locali, che la realizzazione di interventi
orientati a rispettare il criterio ed il valore dell’equità;
la necessità di unificare le funzioni della Unità Operativa Complessa Igiene Alimenti e Nutrizione Est
e della Unità Operativa Complessa Igiene Alimenti e Nutrizione Ovest in un’unica UOC, al fine di
garantire uniformità di trattamento agli utenti del territorio aziendale;

Ritenuto pertanto di procedere alla seguente riorganizzazione, finalizzata ad assicurare uniformità di
trattamento a livello aziendale e risposte eque ai bisogni emergenti in materia di igiene degli alimenti e della
nutrizione:

accorpamento delle strutture complesse “UO Igiene Alimenti e Nutrizione Est (SC)” e “UO Igiene
Alimenti e Nutrizione Ovest (SC)” in un’unica struttura complessa denominata “UO Igiene Alimenti e
Nutrizione (SC)”;
istituzione della struttura semplice denominata “UO Igiene della Nutrizione (SS)” quale articolazione
della suddetta UOC;
trasferimento delle strutture semplici “UO Igiene Alimenti Est (SS)” e “UO Igiene Alimenti Ovest
(SS)”, afferenti, rispettivamente, alla “UO Igiene Alimenti e Nutrizione Est (SC)” ed alla “UO Igiene
Alimenti e Nutrizione Ovest (SC)”, nell’ambito della “UO Igiene Alimenti e Nutrizione (SC)”;

Ritenuto inoltre di graduare le seguenti strutture, oggetto della presente riorganizzazione, e di valorizzare i
relativi incarichi di direzione sulla base dei criteri e delle valorizzazioni di retribuzione di posizione annua
lorda, vigenti in azienda, in applicazione degli accordi con le rappresentanze sindacali delle aree della
dirigenza, come di seguito indicato:

“UO Igiene Alimenti e Nutrizione (SC)” in fascia di graduazione economica “4”, pari ad € 28.000;
“UO Igiene della Nutrizione (SS)"  in fascia di graduazione economica “10”, pari ad € 16.000;

Dato atto che la suddetta riorganizzazione è stata oggetto di informativa alle rappresentanze sindacali del
personale del comparto in data 08.02.2021 e della dirigenza dell’area sanità in data 09.02.2021;

Richiamata inoltre la deliberazione n.  81 dell’11/03/2021 -  ad oggetto: “Provvedimenti in merito al
Regolamento Organizzativo Aziendale: istituzione del Dipartimento Interaziendale ad attività integrata di
“Anatomia Patologica” (DIAP)”;



per le motivazioni esposte in premessa:

1. di approvare il nuovo assetto organizzativo del Dipartimento Sanità Pubblica, procedendo alle modifiche
di seguito indicate:

accorpamento delle strutture complesse “UO Igiene Alimenti e Nutrizione Est (SC)” e “UO Igiene
Alimenti e Nutrizione Ovest (SC)” in un’unica struttura complessa denominata “UO Igiene Alimenti e
Nutrizione (SC)”;
istituzione della struttura semplice denominata “UO Igiene della Nutrizione (SS)”, quale articolazione
della suddetta struttura complessa;
trasferimento delle strutture semplici “UO Igiene Alimenti Est (SS)” e “UO Igiene Alimenti Ovest
(SS)”, afferenti, rispettivamente, alla “UO Igiene Alimenti e Nutrizione Est (SC)” ed alla “UO Igiene
Alimenti e Nutrizione Ovest (SC)”, nell’ambito della “UO Igiene Alimenti e Nutrizione (SC)”;

2. di graduare le seguenti strutture, oggetto della presente riorganizzazione, e di valorizzare, in termini di
retribuzione di posizione annua lorda, i relativi incarichi di direzione nelle fasce economiche vigenti in
azienda, di seguito indicate:

“UO Igiene Alimenti e Nutrizione (SC)” in fascia di graduazione economica “4”, pari ad € 28.000;
“UO Igiene della Nutrizione (SS)"  in fascia di graduazione economica “10”, pari ad € 16.000;

Delibera

Considerato che il DIAP  nell'organigramma allegato alla suddetta deliberazione, quale parte integrante e
sostanziale , non è stato rappresentato, per mero errore materiale,  in afferenza ai dipartimenti di
produzione ospedaliera, e ritenuto pertanto di rettificare e di sostituire  il medesimo organigramma con
l'allegato 2 alla presente deliberazione;

Vista inoltre la richiesta, agli atti di questa Azienda, pervenuta dal Direttore del Dipartimento
dell’Integrazione, di rivalutazione della graduazione della struttura semplice denominata “UO Ortogeriatria
(SS)”, afferente alla struttura complessa “UO Geriatria Ospedale Maggiore (SC)”, in precedenza graduata
con deliberazione n. 217 del 28/06/2018;

Valutato che la suddetta rivalutazione è motivata dalla maggiore rilevanza strategica acquisita dalla “UO
Ortogeriatria (SS)” , in virtù della  rafforzata importanza ricoperta dalla stessa nel ruolo di intrinseca
integrazione con il territorio  all'interno del Dipartimento dell'Integrazione, dalla maggiore complessità delle
attività e  dei progetti assegnati, ad alta valenza strategica per l'azienda, riconducibili  principalmente
alla presa in carico ed alla centralizzazione di tutti i pazienti con frattura da fragilità ricoverati in ortogeriatria,
alla compartecipazione all'incremento della percentuale dei pazienti con frattura di femore entro 48 ore dal
ricovero, al miglioramento dell'appropriatezza delle dimissioni dall'ospedale a post-acuzie e
domicilio,  nonché alla compartecipazione nella realizzazione di dimissioni "FAST" a domicilio;



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Micaela Ambanelli

3. di stabilire che la revisione organizzativa di cui al presente atto e la conseguente modifica del
Regolamento Organizzativo Aziendale abbia decorrenza dalla data di adozione della presente
deliberazione, così come rappresentata nell’organigramma di cui all’allegato 1, quale parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione;

4. di rimandare a successivo provvedimento le determinazioni in ordine agli incarichi di direzione delle
strutture oggetto della presente riorganizzazione;

5. di rettificare e di sostituire l’organigramma allegato alla deliberazione n. 81 dell’11/03/2021 -  ad oggetto:
“Provvedimenti in merito al Regolamento Organizzativo Aziendale: istituzione del Dipartimento
Interaziendale ad attività integrata di “Anatomia Patologica” (DIAP)” -  con l’allegato 2 alla presente
deliberazione quale parte integrante e sostanziale;

6. di precisare che l'allegato 2 della presente deliberazione, di cui al punto precedente, aggiorna il
Regolamento Organizzativo Aziendale parte seconda - organigrammi - lasciando invariata la decorrenza
del 01/03/2021, prevista nella deliberazione n. 81 dell’11/03/2021;

7. di procedere altresì alla rivalutazione della graduazione della struttura semplice “UO Ortogeriatria (SS)",
afferente alla struttura complessa “UO Geriatria Ospedale Maggiore (SC)” nell’ambito del Dipartimento
dell’Integrazione,  valorizzando il relativo incarico di direzione nella  fascia  di graduazione economica  “9”,
pari ad € 18.000 di retribuzione di posizione annua lorda, con decorrenza dalla data di adozione della
presente deliberazione;

8. di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – SUMAGP
(SC), al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale – SUMAEP (SC) e alle
altre UU.OO coinvolte di provvedere all’applicazione di quanto previsto nella presente deliberazione.
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